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文件修订情况 

 

 

 

修订次数 修订日期 修订内容 修订人 审核人 批准人 
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1.目的 

为确保地坪企业施工能力评审活动有序的进行，保障评审工作的客观性与有效性。 

2.适用范围 

该程序适用于地坪分会组织的地坪企业施工评价活动。 

3.评审模式 

特级、一级评审模式为资料文审+现场评审；二级、三级评审模式为资料文审。 

4.职责 

4.1 国检集团职责 

1）确定评审组成员，指定并派遣评审组； 

2）负责确认最后预审资料并签字； 

3）审核文审评审报告，并签字确认； 

4）审核现场评审报告，并签字确认。 

4.2 分会秘书处职责 

1）负责地坪企业施工能力评审的综合管理和组织实施； 

2) 负责申请材料的预审与沟通； 

3) 负责将确认后的预审后材料提交至评审专家组；  

4) 负责与企业沟通商定具体的现场评审事项；  

5) 评审资料归档。 

4.3 评审专家组长的职责 

1）评审组长编制企业现场评审日程表，主持现场评审工作，提出现场评审专家组成员分

工的意见，领导和协调评审专家组成员开展工作，形成客观、公正的评审意见； 

2）与被评审企业沟通，并负责企业现场评审前的会议准备、评审技能培训、评审过程的

组织协调等工作； 

3）按要求组织撰写评审报告，将评审结果及相关证明资料提交评审机构。 

4.4 评审专家的职责 
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1）服从评审专家组长的工作安排，提前做好评审准备工作，熟悉和了解评审内容、评审

程序及评审要求； 

2）依据 T /CBMF77-2020《地坪企业施工能力评价导则》标准及其实施细则，对申请企业

进行全面的审核，做出独立、客观、准确的评价，完成自己的评审工作，并协助专家组

组长完成现场评审报告； 

3）现场评审时须按照预定时间到达评审现场，按照专家组的工作要求，保守企业秘密，

认真核查和记录，全程参与各项评审活动。 

5. 评审程序 

5.1 评审准备 

5.1.1资料预审 

收到企业提交的申请材料后，评价机构在 5个工作日内完成企业文件材料的符合性

预审，并对通过预审的企业下发评审通知。没有通过预审的企业，需通知企业补充完善

资料；补充材料后仍未通过者，则退还企业申请材料，不予受理。 

5.1.2成立评审组 

评价机构依据回避、就近原则并结合具体情况，评审组专家成员及评审组长由评价

机构推选，特级评审专家组由 3 名专家组成，一级、二级及三级评审专家组由 2 名专

家组成，特殊情况也可由三位专家组成。现场评审组长原则上由三星专家担任，专家评

审组需报主管负责批准。  

5.2 评审    

5.2.1 二级、三级施工资质的评审 

评价机构资料审查合格的文件评审材料转交评审组，评审专家根据企业申报的材料

及附件证明材料，依据 T/CBMF77-2020《地坪企业施工能力评价导则》标准及实施细则

予以评分，根据评分结果，推荐评价等级，并提交《专家评分表》至分会秘书处。 

5.2.2特级、一级施工资质的评审 

5.2.2.1前期沟通 

①进入现场评审前，评审组长需编写《现场评审日程表》。对评审的日期、时间、工作

内容、评审组分工等进行组织安排，同时将《现场评审日程表》报评价机构； 
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②根据《现场评审日程表》，评价机构负责沟通及安排现场评审事宜即施工现场、评审

时间、交通、住宿等问题与被评审的企业及评审组进行沟通； 

③评审组长准备现场评审所需的文件资料，做好评审准备。 

5.2.2.2预备会议 

评审组长在现场评审前负责召开全体评审组成员参加的预备会，会议内容包括： 

①评审组长重申评审工作的公正、客观、保密要求； 

②说明本次评审的目的、范围和依据； 

③介绍申请资料审查情况； 

④明确现场评审要求，统一有关判定原则； 

⑤听取评审组成员有关工作建议，解答评审组成员提出的疑问； 

⑥确定评审组成员分工，明确评审组成员职责，并向评审组成员提供相应评审文件及现

场评审表格； 

⑦宣布现场评审日程及内容安排。 

5.2.2.3首次会议 

①评审组长主持召开首次会议；参加会议人员包括评审组全体成员，企业管理层、部门

负责人、项目经理及相关人员。 

②首次会议内容： 

a.评审组长宣布开会，介绍评审组成员，企业介绍与会人员； 

b.评审组长宣读评审机构的评审通知，说明评审目的、依据和范围、明确评审将涉及的

部门、人员； 

c.宣布评审日程表； 

d.宣布评审组成员分工； 

e.强调评审的判定原则及评审采用的方法和程序； 

f.强调公正、客观原则，并以事实、数据为依据，评审客观公正； 

g.向企业做出保密的承诺； 

h.企业为评审组配备陪同人员，明确评审专家组的工作场所及评审工作所需资料； 

i.企业负责人介绍企业概况，介绍企业评审准备工作情况和最近一次自评情况及其他 

需要说明的事项； 
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j.会议结束。 

5.2.2.4.查阅记录及相关资料 

记录及相关资料，是复现管理过程和施工过程的有力证据和有效工具。评审组要通

过对相关记录及相关资料的查证，评价企业提供资料的符合性，管理体系运行及施工操

作的水平。 

5.2.2.5 访谈相关人员 

访谈企业负责人、企业管理人员、技术人员、安全员、项目经理以及技能操作人员

等相关人员，人数不少于 5 人。通过访谈了解和掌握企业的管理运行及制度的实施情况，

考察与申请材料的一致性。 

5.2.2.6考察施工现场或模拟施工现场 

根据日程计划安排，由企业专门联系人带领评审组进行现场实地考察，考察施工能

力和施工现场管理水平等。      

5.2.2.7评审组内部会议 

在现场评审期间，评审组适时安排内部会议，交流评审情况，讨论评审发现的情况；

评审组长了解评审工作进度，及时调整评审专家的工作任务，调控评审过程。并对评审

专家的一些疑难问题提出处理意见，评审组长主持对评审情况进行汇总，形成初步评审

意见。 

5.2.2.8与企业领导沟通 

评审组要与企业领导进行沟通，简要通报评审中发现的不符合情况（扣分情况）和

评审意见，听取被评审企业意见后，形成专家组评审结论。 

5.2.2.9末次会议 

①末次会议由评审组长主持，评审组成员全部参加, 被评审单位的主要领导参加。 

②末次会议内容： 

a.重申评审的目的、范围、依据； 

b.评审情况和评审中发现的问题； 

c.宣读初步评审意见和评审结论； 

d.被评审企业领导对评审结论发表意见并讲话； 

e.宣布现场评审工作结束。 
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5.2.2.10评审报告 

① 现场评审专家完成“专家现场评审记录报告”，评审专家组组长完成“专家组现场评

审报告”。现场评审报告经专家组所有成员签字，并于现场评审结束后 5 个工作日内将

“专家现场评审记录报告”和 “专家组现场评审报告” 及相关附件提交至评价机构，

评审过程中形成的有关资料，由评价机构统一归档保管； 

②“专家现场评审记录报告”和“专家组现场评审报告”使用评价机构统一印制的文本，

所要求的内容不得短缺。 

5.2.2.11 评审企业向分会秘书处提交《企业对现场评审专家评价意见表》。 

5.3 现场评审通知下发后，评审工作在 15个工作日内完成。 

6.评审结果与审批 

评价机构组织审核小组对评审组现场审查的评审报告结论进行综合评价，综合评 

价在收到现场评审报告 5 个工作日内完成，审核小组完成综合评价后，批准签字并向申

请企业颁发证书。 

7. 复评 

证书的有效期为 2 年，证书有效期届满时，需提前 3 个月提出复评申请。 

8. 相关文件 

①T/CBMF77-2020《地坪企业施工能力评价导则》标准 

②《地坪企业施工能力评价导则》实施细则  

9. 相关记录表 

①地坪企业施工能力评价专家评分表          

②地坪企业施工能力评价现场专家记录报告    

③地坪企业施工能力评价现场专家组评审报告 

④申请材料预审表                     

⑤现场评审通知书                      

⑥现场评审日程表                      

⑦专家承诺书                         

⑧首末次会议签到表                    

⑨企业对现场评审专家评价意见表        


